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Ce poste peut être pourvu par un fonctionnaire (partenaire institutionnel) travaillant à temps partiel.
Introduction :
L'[INSTITUTION CHEF DE FILE DU PAYS], en partenariat avec l'[INSTITUTION SECONDAIRE DU PAYS], met en œuvre le [NOM DU SYSTÈME] au [PAYS]. Le projet vise à développer un système d'enregistrement par échantillonnage (SRS) à l'échelle nationale pour enregistrer les grossesses, les naissances et les décès, et à réaliser des autopsies verbales et sociales des décès identifiés. L'[INSTITUTION NATIONALE RESPONSABLE] recherche un coordinateur [provincial ou régional] pour aider à la mise en œuvre du projet [NOM DU SYSTÈME].
Le coordinateur [provincial ou régional] fournira une assistance technique et managériale pour tous les aspects de l'étude au niveau [provincial ou régional]. Il ou elle devra entretenir de bonnes relations publiques et communiquer avec les responsables [provinciaux ou régionaux] afin de mobiliser diverses ressources pour la mise en œuvre du projet.
Basé à : Basé dans [nom de la province ou de la région]
Type d'emploi : X % pour douze mois
Les principales responsabilités comprennent :
·  Superviser et coordonner toutes les activités dans sa [province ou région]
· Soutenir la gestion financière
· Fournir un soutien logistique
· Veiller à ce que le travail sur le terrain soit mené conformément au protocole
· Fournir une assistance technique si nécessaire (formation)
· Effectuer des visites mensuelles du SRS si nécessaire
· Soutenir la gestion des données si nécessaire
· Préparer des rapports mensuels
· Communiquer avec les responsables [provinciaux ou régionaux]
· Rendre compte au responsable [provincial ou régional]
Qualifications
· Les qualifications suivantes sont préférées :
· Formation de niveau master en santé publique ou dans un domaine connexe, avec une spécialisation en méthodes quantitatives
· Maîtrise du développement et de la gestion d'applications de pointe pour les entretiens individuels assistés par ordinateur, telles que Open Data Kit (ODK)
· Capacité à travailler en équipe et de manière autonome
· Expérience dans la coordination et la gestion d'équipes de terrain
Pour postuler
· Veuillez envoyer par e-mail une lettre de motivation mettant en avant votre formation, votre expérience et vos compétences pertinentes, ainsi qu'un CV à jour à la personne suivante. La sélection débutera immédiatement et se fera de manière continue. Le poste sera pourvu dès qu'un candidat approprié aura été identifié. Il est donc recommandé de postuler rapidement.
· Veuillez envoyer votre candidature ou vos questions à :
Mme/M. [NOM]
[EMAIL]
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